
Termes et conditions d’utilisation 

Dernière mise à jour : 9 septembre 2026 

Les présentes conditions définissent les règles applicables à la consultation et à l’utilisation du site 

internet de l’UNSP. 

1. Éditeur du site 

Le présent site est édité par : 

UNSP 

Rue des Colonies, 11 

1000 Bruxelles – Belgique 

E-mail : info@unsp-nuod.be 

Téléphone : 02/218.16.59 

Pour toute question relative à la protection des données personnelles : dpd@unsp-nuod.be 

2. Définitions 

Aux fins des présentes conditions, on entend par : 

« Site » : le présent site internet de l’UNSP, y compris les espaces accessibles après identification. 

« Utilisateur » : toute personne physique ou morale consultant ou utilisant le Site. 

« Contenu » : l’ensemble des textes, images, documents, publications, logos, bases de données et 

autres éléments mis à disposition via le Site. 

3. Champ d’application 

Les présentes conditions s’appliquent à toute consultation et à toute utilisation du Site. 

L’utilisation du Site est soumise au respect des présentes conditions dans leur version applicable au 

moment de la consultation. L’Utilisateur est invité à en prendre connaissance avant d’utiliser le Site. 

4. Objet du site 

Le Site de l’UNSP a pour objectif d’informer les membres du personnel des services publics sur les 

activités, positions, services et actions de l’organisation syndicale. 

Il permet notamment de consulter des informations relatives : 

• à l’actualité professionnelle et syndicale ; 

• aux conditions de travail ; 

• aux carrières et à l’évolution professionnelle ; 

• aux droits des membres du personnel ; 

• aux actions et positions de l’UNSP ; 

• aux services et avantages proposés aux affiliés ; 

• aux possibilités d’affiliation ; 

• aux réunions, formations et autres activités organisées par l’UNSP. 

Certaines informations, publications ou fonctionnalités peuvent être réservées aux affiliés. 
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5. Utilisation du site 

L’Utilisateur s’engage à utiliser le Site de manière loyale, conformément à la législation applicable et dans 

le respect des droits de l’UNSP et des tiers. 

Il s’engage notamment à ne pas : 

• porter atteinte à la sécurité ou à l’intégrité du Site, ou perturber son fonctionnement ; 

• accéder ou tenter d’accéder sans autorisation à des espaces, comptes, systèmes ou données ; 

• utiliser le Site ou son Contenu à des fins illégales, frauduleuses, trompeuses, offensantes ou 

nuisibles ; 

• introduire ou diffuser des programmes, codes ou fichiers susceptibles d’endommager ou de 

perturber le Site ; 

• porter atteinte aux droits de propriété intellectuelle, à la vie privée ou aux autres droits de l’UNSP ou 

de tiers. 

6. Informations publiées 

L’UNSP apporte le plus grand soin à la qualité, à la fiabilité et à l’actualisation des informations publiées 

sur son Site. 

La législation, la réglementation et les règles administratives applicables aux membres du personnel des 

services publics peuvent toutefois évoluer rapidement. 

Les informations disponibles sur le Site sont fournies à titre général. Elles ne peuvent pas toujours être 

appliquées telles quelles à chaque situation individuelle. 

Sauf mention expresse contraire, le Contenu ne constitue pas un avis individuel, personnalisé ou 

contraignant, ni une offre ou un engagement de l’UNSP. 

Une information publiée sur le Site n’engage pas l’UNSP et ne remplace pas l’analyse individuelle 

d’un dossier. 

Lorsqu’une situation nécessite un examen particulier, nous vous invitons à contacter directement 

l’UNSP. 

Lorsqu’un Contenu reprend, résume ou commente une disposition légale, réglementaire ou 

administrative, les textes officiels publiés par les autorités compétentes restent la référence. 

Toute erreur ou information qui nécessiterait une actualisation peut être signalée à : 

info@unsp-nuod.be 

7. Espace réservé aux membres 

Certaines parties du Site peuvent être accessibles uniquement aux affiliés après identification. 

Les identifiants permettant d’accéder à l’espace membre sont personnels. L’Utilisateur doit prendre les 

précautions nécessaires afin d’en préserver la confidentialité. 

L’Utilisateur est responsable de l’utilisation de son compte et est invité à avertir rapidement l’UNSP s’il 

constate ou soupçonne une utilisation non autorisée de celui-ci. 

L’UNSP peut suspendre ou supprimer un accès lorsqu’il est utilisé de manière abusive, frauduleuse ou 

contraire aux présentes conditions. 
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8. Propriété intellectuelle 

Sauf mention contraire, le Contenu présent sur le Site est protégé par la législation applicable en 

matière de propriété intellectuelle. Les droits afférents appartiennent à l’UNSP ou à leurs titulaires 

respectifs. 

Le Contenu peut être consulté et, lorsque cette possibilité est proposée, téléchargé ou imprimé pour un 

usage personnel ou interne. 

Toute reproduction, communication au public, distribution, adaptation ou réutilisation substantielle du 

Contenu au-delà de ces usages nécessite l’autorisation préalable de l’UNSP, sauf mention contraire ou 

exception prévue par la loi. 

Le partage d’un lien renvoyant vers une page publique du Site de l’UNSP est autorisé. 

9. Documents téléchargeables 

Le Site peut mettre à disposition des brochures, guides, formulaires, modèles, présentations ou autres 

documents. 

Ces documents peuvent être actualisés, remplacés ou retirés. 

Lorsque l’utilisation d’un document est liée à une procédure administrative, à une échéance ou à une 

réglementation particulière, l’Utilisateur est invité à vérifier qu’il dispose bien de la version la plus 

récente. 

Lorsqu’un document émane d’une autorité publique ou renvoie à une procédure officielle, la source 

officielle doit être consultée en cas de doute ou de divergence. 

10. Liens vers d’autres sites 

Le Site peut contenir des liens vers des sites internet ou services proposés par des tiers afin de faciliter 

l’accès à certaines informations. 

L’UNSP n’exerce pas de contrôle permanent sur ces sites externes et ne garantit ni leur contenu, ni leur 

disponibilité, ni leurs pratiques en matière de protection des données. 

La consultation de ces sites est soumise à leurs propres conditions d’utilisation et politiques de 

confidentialité. 

11. Disponibilité, sécurité et responsabilité 

L’UNSP met en œuvre des moyens raisonnables afin d’assurer le bon fonctionnement, la disponibilité et 

la sécurité du Site. 

Elle ne peut toutefois garantir un fonctionnement permanent et exempt de toute interruption. 

L’accès au Site ou à certaines fonctionnalités peut notamment être temporairement interrompu pour 

des raisons de maintenance, de mise à jour, de sécurité, de panne technique ou pour toute autre 

circonstance indépendante de la volonté de l’UNSP. 

Dans les limites autorisées par la loi, l’UNSP ne peut être tenue responsable d’un dommage résultant 

d’une interruption ou indisponibilité du Site, d’un incident technique, ou de l’utilisation d’une information 

générale du Site sans prise en compte de la situation particulière de l’Utilisateur. 



12. Données personnelles 

Les données personnelles recueillies ou traitées dans le cadre de l’utilisation du Site sont traitées 

conformément à la réglementation applicable en matière de protection des données. 

Vous trouverez davantage d’informations dans notre Politique de confidentialité. 

Pour toute question relative à vos données personnelles, vous pouvez nous contacter à : 

dpd@unsp-nuod.be 

13. Cookies 

Le Site peut utiliser des cookies ou des technologies similaires. 

Les informations relatives à leur utilisation, à leur finalité et à la gestion de vos préférences sont reprises 

dans notre Politique de cookies. 

14. Modification du site et des présentes conditions 

L’UNSP peut modifier les fonctionnalités, le Contenu ou la structure du Site ainsi que les présentes 

conditions lorsque cela est nécessaire. 

La version applicable à une consultation est celle publiée sur le Site à la date de cette consultation. La 

date de la dernière mise à jour est indiquée en tête du document. 

15. Droit applicable 

Les présentes conditions sont soumises au droit belge. 

Tout différend éventuel sera traité conformément aux règles légales de compétence applicables. 

16. Contact 

Pour toute question concernant le Site ou les présentes conditions : 

UNSP 

Rue des Colonies, 11 

1000 Bruxelles – Belgique 

E-mail : info@unsp-nuod.be 

Téléphone : 02/218.16.59 
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